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PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Nome CNPJ

Instituto Restaurar 08.618.141/0001-84

Endereco E-mail

Sede: Rua Surucué, n°7 — Bairro Taruma. institutorestaurar2015@gmail.com

Pontodereferéncia
Sede: Proximo a Escola Municipal Manoel Ferraz

Municipio : Manaus UF AM CEP: 69021-525 Telefone 3237-5458/99404-6799
NomedoResponsavel

Elisangela Tavares Amorim Guimaraes

CPF RG OrgdoExpedidor | Cargo

558.227.382-49. 1058583-4 SSP/AM Presidente

Endereco CEP

Rua Hidrolandia, n® 10- Conj.Osvaldo Frota 69.095-505

2. RESPONSAVELTECNICO PELO PROJETO

Nome
Matilde Telmo Balba de Freitas

Profisséo N° de inscri¢cdo no Conselho
Assistente Social CRESS: 10803

E-mail Contato
Institutorestaurar2015@gmail.com (92) 99404-6799
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3. DESCRICAO DA REALIDADE-PARTE
3.1. Historico:

O Instituto Restaurar é uma organizacdo da sociedade civil, com uma historicidade marcante,
fundado em 24 de janeiro de 2007, pelo missionario Ocenildo Lima Carioca, com intuito de dar apoio e
acolhida emtorno de 30 familias em situacdo de extrema pobreza, advindas dos municipios do estado do
Amazonas que vinham para esta cidade (Manaus) em busca de tratamento médico, ndo possuindo condi¢fes
de prover seu préprio sustento durante o periodo de tratamento e acompanhamento de seus familiares. Com
0 passar dos anos e com uma nova gestao, o Instituto Restaurar em virtudes das demandas existentes a partir
de diversas consultas com a comunidade, passou a atender e intervir dentro da sua propria zona de abrangéncia
a fim de diagnosticar a problematica existente na mesma, uma vez que, nossa sede esta localizada na zona
oeste de Manaus, area periférica, com inimeras situagdes agravantes relacionadas as mazelas sociais (fome,
miséria, violéncia, falta de acesso a educagdo, salde, cultura e lazer, dentre outros), proveniente de uma
ocupacao irregular que em conjunto com duas comunidades (Campos Salles e Parque Riachuelo), formam a
regido mais populosa do bairro Tarumd. Sendo assim, o Instituto Restaurar engrenou mais profundo em sua
missdo, e desta forma resolve seguir outra vertente de atendimento social, sem deixar de lado o foco do
trabalho com familias em situacdo de vulnerabilidade. Entretanto, o Instituto e sua equipe continuaram com
suas pesquisas de campo dando origem ao diagnostico s6cio econdmico da area. Por conseguinte, o
crescimento veio a ser mais notavel com abertura do NUcleo de capacitacdo e de empreendedorismo do
Instituto Restaurar em 2018, em um novo endereco no mesmo bairro, com objetivo de promover a
identificacdo e capacitacdo profissional de jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, preferencialmente, com idade entre 16 a 59 anos, através da oferta de diversos cursos
profissionalizantes e oficinas de geragdo de renda, visando estimular a formagdo de empreendimentos
sustentaveis e/ou a inser¢do dos mesmos no mundo do trabalho através do Projeto Trilhando Sonhos. Dando
continuidade a essa Jornada de desenvolvimento em 2020, o Instituto Restaurar abriu mais umespaco que se
tornou sede administrativa e de atendimento dos servigos de assisténcia social, localizada na Rua Surucua,
n°07, onde passou a atender o publico de criancas, adolescentes, jovens e suas respectivas familias
emvulnerabilidade social e econbmica, ofertando atividades socioeducativas, atendimento psicossocial,
palestras, oficinas e cursos profissionalizantes, promovendo fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, atravésde Projetos (Lagos de Amor), programas (Mesa Brasil) e parcerias (Privadas e
governamentais). Ofertando espaco de bem estar, de convivio e de participagao social, em horarios alternados
ao da escola. Complementando agGes de trabalho social com suas familias, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade, capacitando para o mercado do trabalho e os vinculos

familiares ecomunitérios.

Em decorréncia do aumento de demandas oriundas do Bairro da Cidade Nova, em 2021, o Instituto
Restaurar buscou apoiode parceria no bairro, onde conseguiu com a Igreja Batista Agape um espaco com
cessdo de uso por (10) dez anos, para desenvolvimento das atividades, localizado na Rua 50, n® 71, nlcleo
05, Cidade Nova Il. Portanto, o Instituto Restaurar abriu um novo ntcleo, denominado Ndcleo de Ch
Empoderamento Familiar—NEF. Vale ressaltar que o Instituto foi aprovado no Edital do FPS 01/2021, Termo
106/2021—
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Projeto Transformando a Realidade, com objetivo de reforma e adequacéo do espaco, para atendimento de
qualidade aos beneficiarios, bem como pelo Edital 004/2021 do FMS, Termo 057/2022 — Projeto
Transformando a Realidade, com objetivo de ofertar cursos de qualificacdo profissional, buscando promover
a geracao de trabalho e renda, tendo como publico alvo adolescentes, jovens e adultos com a faixa etaria entre
13 a 59 anos, em situagdo de vulnerabilidade social e econémica, visando estimular o empreendedorismo e a

inclusdo social, garantindo melhores condicGes de desenvolvimento pessoal e social.

Sendo assim, as acles executadas pelo Instituto Restaurar, estdo no ambito da Protecdo Social
Basica, com base na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, Estatuto da Crianca e Adolescente,
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e demais legislagdes pertinentes, uma vez que, segundo a LOAS
no seu Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos: | — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a
reducdo dedanos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente: a) a prote¢do a familia, a maternidade,
a infancia, aadolescéncia e a velhice; b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; ¢) a promogéo da
integracdo aomercadode trabalho. Desta forma definida todas as nossas a¢es. Nossos eixos de trabalho s&o:
familia, comunidade, mulher, crianca e adolescente, jovens e adultos. Portanto, o Instituto Restaurar,
enquanto executor das politicas publicas, tem cumprido a missdo de fortalecer as familias e comunidade em
geral, oferecendo servicos de forma exclusiva no ambito da Assisténcia Social, promovendo o bem estar
publico e social, por meio de programas e/ou projetos e/ou servigos que visem amparar o ser humano de
criancas, adolescentes, jovens e adultos resgatando valores éticos e morais, com vista a superacdo de todo
tipo de desigualdade social, sem preconceito, nas suas necessidades basicas e fundamentais, resguardando
seus direitos constitucionais e orientando-os como agentes ativos de transformacéo social para uma sociedade

justa e solidaria para todos.

O Instituto Restaurar foi certificado pela Fundagdo André e Lucia Maggi (FALM), pelo Conselho
Estadual de Assisténcia Social (CEDCA) bem como em campanhas e demais servigos que promovam a defesa
e garantia de direitos humanos. O Instituto Restaurar desenvolve projetos em consonancia com a Tipifica¢do
dos Servicos Socioassistenciais, Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA) e demais legislagfes vigentes,

na modalidade de Protecdo Social Basica.

3.2. Diagnéstico da Situaco:

> Nossa sede esta localizada na area urbana da cidade de Manaus, mais precisamente no bairro
Taruma zona oeste da capital, definindo por sua vez, como zona de abrangéncia as comunidades que integram
o bairro (0s conjuntos Aurea Braga - Parque Cidaddo X) 12 e 22 etapa, 0s loteamentos Parque Riachuelo | e
I, Parque Rio Solimdes, Parque Sdo Pedro, Parque das NacBes Indigenas e Campos Sales). E oportuno
destacar que ao longo dos anos (2019/2021) o instituto expandiu seu raio de atendimento aos bairros (Terra
Nova, Cidade Nova e Santa Etelvina), que juntos compfe a zona norte da capital, uma vez que, a demanda
espontanea de usudrios advindos desses bairros tem aumentado significativamente em relagéo aprocura pelos
servicos ofertados porestaorganizacao.
Utilizando como recorte geografico a zona oeste da capital, compartilnamos informac6es relativas
ao Diagnostico Situacional da mesma, que de acordo com dados dos dois Gltimos censos demograficos

realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), possui 253.589 habitantes e 12
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bairros oficiais. Dentre eles, destaque ao bairro Taruma que quase que triplicou o nimero de habitantes no

periodo de 2000 a 2010, liderando o crescimento populacional de Manaus com 284,8%. Nesse sentindo,

trazendo como foco a dinamica de expansdo urbana ocorrida neste bairro, trazemos a luz as condigdes el
gerais de moradia, que de acordo com as rapidas mudangas na estruturacdo urbana dos Gltimos anos,
como a alterag¢do no padréo centro—periferia, especialmente na zona oeste de Manaus, trouxe a expansao
dos loteamentos fechados como nova forma de moradia das classes media e altas que vem ocorrendo de
maneira intensa, no bairro Taruma.

Partimos da analise de uma das condicfes essenciais para intensificacdo desse tipo de moradia,
aposse de glebas, por restrito nimero de proprietarios, propiciando a concentracdo desses
empreendimentos como monopolio e a apropriagdo da terra urbana concedendo vantagens e possibilidades
dos agentes produtores do espaco (proprietarios fundiarios e incorporadores), de auferirem sobrelucros,
pois os atributos fisicos locais (0 rio Tarumd e a vegetacdo) sdo transformados em atrativos desses
loteamentos fechados, essas novas formas de moradia, afetam a qualidade do uso do espaco publico, pois
acabam ocupando grandes espacos da malha urbana, associados a degradagdo do meio ambiente, aumento
da violéncia, e a desigualdade social referente ao usufruto de novas moradias nesta regido, ocasionando a
ocupagdo irregular das terras pormeio de invasdes, com moradias ocupando as margens das vias recém-
abertas e, posteriormente, adensando em dire¢do as encostas e fundos de vale.

No que concerne as condi¢des de saneamento basico, a situagdo é critica quanto a falta de rede de
esgoto no bairro Taruma e de acOes sistematicas voltadas a drenagem e tratamento de aguas pluviais, uma
vez que, de acordo com relatos da prépria comunidade, a quantidade de buracos tem aumentado por conta
dos dias chuvosos, devido a falta de um sistema de escoamento, as aguas ficam concentradas em varios
trechos das vias o que torna precaria a qualidade do asfalto e prejudica o trafego de pessoas e veiculos. As
ruas proximas as ladeiras, ndo possuem passagem de esgoto e, por conta disso, o lixo vem todo para frente
da casa dos moradores. Em contraponto, o bairro ate o ano de 2021 estavam sem rede de abastecimento de
agua tratada e mais de 10 mil pessoas do Parque Solimdes e Parque Riachuelo, ambos no Taruma, se
beneficiariam com a inauguracdo feita pela Prefeitura de Manaus. As obras foram realizadas pela
concessionaria Agua de Manaus. Esta obra veio garantir aos moradores &gua tratada diretamente nas casas,
pois antes disso, 0s moradores s6 tinham acesso a agua por meio de pocos particulares.

Com base em informagdes contidas no documento Redes de Atendimento Tarumd, elaborado pela
equipe psicossocial do Instituto Restaurar, no que tange aos servicos publicos, a zona oeste de Manaus é
composta por uma rede articulada de servigos socioassistencias, dentre aos quais citamos 0s que compdem

nossa zona de abrangéncia e atendimento, conforme listagem a seguir:

UNIDADES DE SAUDE
| Nome Endereco Telefone
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Aziz Av.Torquato Tapajos, n° 9250—Col.TerraNova. 3090-0500
UPA 24h Campos Sales Av. Dona Otilia, n°649-Taruma. 3643-6300
UBS Lindalva Damasceno Av. Do Turismo, s/n-Km3-Taruma 3654-5566
UBS-045(Taruma) R. Praia do Futuro, n°897 -ParqueRioSolimdes. 3651-9842
UBS-046(Taruma) Rua Raimundo Maia, s/n- ParqueS&oPedro. 3228-5859
UBS-047(AnexoUBSLind. Rua Peter Drucker, s/n-Parque Riachuelol. 3651-9902
Damasc.)

UBS-048(Taruma) Rua Sapucaia, s/n,Parque Riachuelo. 3228-3217

ESCOLAS PUBLICAS
Nome Endereco Telefone

Escola Est. Karla Patricia B. De
Azevedo

Rua 06 Quadral0, n°39-Taruma.

998489-9620

Escola Est. CETI Garcitylzo Rua. Rainha Margarida, s/n-Taruma. 99451-8331
CETI Garcitylzo do Lago eSilva Rua. Hernandez, n°199-Taruma. 99191-5801
CMEI ].Escmor Raul D’avila Av.Peixe Cavalo, s/n-Taruma. 3228-7058
Pompeia
ELYES 1

CME| Prof.2M? de Fatima M. R. Praia do Porto Seguro, n°200—Campos Sales. 3214-5083
Campos
CMEI Mary Assayag Hannan Rua. Do Comercio, s/n—Taruma 3653-1613
Eisl‘\:/c;'a Mun. Antonia Medeiros da { » ‘peive cavalo, n° 788—Tarumé, 3214-7100
Escola Mun. Marechal Candido Estr. doTarum4, s/n- Km 04 -Taruma. 3214-7726
Rondon
g;fga Mun. Manuel Ferraz de C. | o, 12 jacamin, Qd. 09, n° 01—Campos Sales. 3216-7155
ﬁsef/%';" Mun. Esmeralda Soares Av.Peixe Cavalo, n°656-Unido da Vitoria. 3214-7100
Escola Mun. Nestor José S. Rua S0 Pedro, n°552—Parque S&o Pedro. 3653-4601
Nascimento
Escola Mun. Jodo Aparecido A Rua. Goianias/n-Parque Séo Pedro. 3651-5581
Santos

a —
E/lsglcc))la Mun.Prof.?Ana Cristina A. R. Praia da Atalaia,s/n—Parque Rio SolimGes. 3228-6441

- -
ESO‘;%E Mun. Prof.#rancisca L. R. Alm.Tamandaré, n° 504/786-Tarumé 3654-1938

3 : -
ESFOI‘?‘ Mun.Prof.?Dalvina Silva R.Lirio Rosa, s/n°-Com. Parque Riachueloll 3228-2491
Oliveira

- -
(E:Socrcr’é:'\"“”' Prof.?FranciscaC. Estr.deAcessoAoCetur, n°2159-Taruma 98844-5201
Escola Mun. Escritor Lima Barreto | R.Saia Branca, n°100-Com. Parque Riachuelo 3228-6415
Escola Mun.Irmé Serafina Cinque Rua. 06, s/n—-Com. SaoPedro 3653-3439 ( ‘[

SEGURANCA PUBLICA
| Nome Endereco Telefone
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20°DIP-Distrito Integrado Av.Dona Otilia, n°1266-Taruma. 99901-6813
Secretaria de Seguranca Publica Av. Campos Sales, 74-110-Santa Etelvina. 3652-2000
DEPCA Av.Via Lactea,Conjunto Moradado Sol,s/n-Aleixo | 3656-8575

ASSISTENCIASOCIAL

Nome Endereco Telefone
CRAS Compensa Il Rua da prosperidade, ss'n—Compensa. 3303-7215
CREAS Centro Oeste Rua 04, s/n-Alvora l. 3632-2370
Conselho Tutelar Zona Oeste Rua Séo Bento,n°.72—S&o Jorge. 3671-2694
CAPS SilvérioTundis Av. Sete de Maio,s/n-SantaEtelvina. 3654-6268
0 | i i -
CAPSi_Infanto Juvenil Av.Adolfe Ducke, n°1221 —Conj. Acariquara 3644-3201
Coroado.
0__| i 3 _
SAICA-Acolhimento Institucional | Ru& Lateral NorteH, s/n°~Conj. Aruana 3215-7035
Compensa
PAC Shopping Via Norte é\lli.v,:\irrgtsuteto JoséH. B Rodrigues, 3760— M. 3042-2027

Ha ainda outros aparelhos sociais no bairro e adjacéncias que cabem destaque, como a Feira da
SEPROR, Shopping Via Norte, um dos maiores cemitérios da regido Norte do Brasil (Cemitério Parque
Taruma), o Aeroporto Internacional Eduardo Gomes, Quadras Poliesportivas, Igrejas Catélicas e
Evangélicas (Batista, Adventista do Sétimo dia, Assembléia de Deus, Universal do Reino de Deus,
Testemunha de Jeova e outras), além de varios Balnearios. Todavia, o bairro Tarumd e as comunidades
que integram o bairro (Parque Cidaddo X 12 e 22 etapa, 0s loteamentos Parque Riachuelo | e 1l Parque Rio
Solimdes, Parque Sao Pedro, Parque das Nagdes Indigenas e Campos Sales), tiveram ao longo dos anos
um aumento populacional que triplicou o nimero de habitantes, sendo assim, a implantacéo e o acesso aos
servigos publicos ndo acompanhou a ocupagdo territorial acelerada, fazendo com que os moradores
vivenciassem todo tipo de adversidade social como a falta de oportunidades de acesso a educagao,
principalmente quanto a procura por vagas em creche (primeira infancia), além da auséncia de saneamento
basico, habitacdo precaria e constante processos de invasdes, infraestrutura sem qualidade, falta de
seguranca publica e area de lazer.

Estes sdo alguns aspectos que julgamos relevantes para a compreensao do cenario da realidade
histérico atual de nosso entorno, destacando as vulnerabilidades que contribuiram na trajetoria de
construcdoda realidade.

O Instituto Restaurar por meio de seu Diagnostico Social (2022) tracou a situagdo
socioecondmicado publico alvo atendido por esta organizacdo, selecionando no banco de dados, o
equivalente & 642 usuarios atendidos pela equipe do instituto restaurar, os dados foram coletados das U
informagBes repassadas pelo Representante Familiar (RF) por meio do instrumental Cadastro Social, |

conforme informac6es a seguir:
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Dados Gerais

20%

W Familias

M usuarios

Grafico 01-Amostra de
Dados

GENERO

m HOMENS
B MULHERES

Grafico 02 — Questdo de Género

Os dados analisados acima de acordo com o Grafico 01 permitem numerar o atendimento direto
a 642 usudrios e suas respectivas familias. Quanto a questao de género 85% sdo do sexo feminino e somente
15% do sexo masculino, o que permite evidenciar que a procura pelos servigos ofertados por esta

organizacdo, sdo em sua grande maioria de mulheres.
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FAIXA ETARIA

4%

mCRIANCASDEOA 11
ANOS

m ADOLESCENTES DE 12
A17 ANOS

= ADULTOS DE 18 A59
ANOS

m IDOSOS DE 60 ANOS
OU MAIS

Grafico 03 - Perfil Etério d{]

Para realizarem o cadastro no Instituto Restaurar é necessdrio ser maior de idade e
preferencialmente estarem em situacdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica. Conforme tabulagéo
acima, o perfil etario “0-11” anos corresponde a 26% criancgas, ja “12-17” anos corresponde a 21%
adolescentes, a faixa etaria de “18-59” anos corresponde a 49% de adultos e, acima de “60” indicam 4%
de idosos. Nota-se elevados indices de usuarios adultos com 49% e criangas com 26% dos usuarios de 0-

11 anos.

ESCOLARIDADE

1% m NAO ALFABETIZADO
mENS. FUND COMPLETO

mENS. FUND
INCOMPLETO

m ENS. MEDIO
COMPLETO

m ENS. MEDIO
INCOMPLETO

m ENS. SUPERIOR
COMPLETO

Grafico 04—Escolaridade

Segundo os dados coletados dos representantes familiares, foi constatado que 11% da demanda
atendida ndo é alfabetizada, 4% tem Ensino Fundamental Completo e 36% Incompleto, 22% concluiram o
Ensino Médio, 26% néo concluiram o Ensino Médio e apenas 1% possui Ensino Superior Completo. E
relevante destacar que 36% do nosso publico ndo possui 0 Ensino Fundamental Completo, prerrogativa
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principal para inclusdo dos mesmos em cursos profissionalizantes em parceria com CETAM, dificultando

o ingresso nos cursos de capacitacio e aperfeicoamento do Projeto “Transformando a Realidade™.

RENDA

6% B ABAIXODE 1
SALARIO

MINIMO
m 1 SALARIO

MINIMO

ACIMADE 1
SALARIO
MINIMO

Grafico 05-Renda Familiar 2
¢l
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Através dos dados coletados no Gréafico 05, podemos destacar que 66% das familias atendidas pela
instituicdo vivem com menos de 01 salario minimo, ja 28% vivem com um salario minimo, no que se refere ao
padrdo médio, 6% com 01 salarios minimos ou mais. Muitos relatam que voltaram a estudar para conseguir uma
ocupagdo melhor remunerada e ha também as pessoas na familia que ja estdo se inserido no mercado de trabalho
para contribuir para a renda familiar, e outras trabalham informalmente como auténomos, moto-taxi ou artesdes,
cabe salientar, que alguns entrevistados ao serem questionadas sobre a renda relataram que recebem ajuda

financeira de familiares para complementar nas despesas do dia-a-dia.

Inser¢céo em Programas Sociais ou
de Transferéncia de Renda

15%

B AUXILIO BRASIL
mBPC

Percebe-se que 85% tém acesso ao Auxilio Brasil que integra em apenas um programa varias politicas
publicas de assisténcia social, salde, educagdo, emprego e renda, com transferéncia direta e indireta de renda e é
destinado as familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o pais. Outra porcetagem de 15% sao
para BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) que foi criado pela Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), em 1993).
Insercdo no Mercado de Trabalho: 21 Desempregados
11 Aposentados/Pensionista
144 Informal

O Instituto Restaurar no ano de 2022 realizou atualizagdo de cadastro para realizar o levantamento de
usuarios com Numero de Identificagdo Social — NIS, viabilizando uma atengdo maior para o publico de extrema

pobreza, e incluindo em beneficio de transferéncia de alimentos com o parceiro Mesa Brasil.

> Nosso Nucleo nasceu da demanda espontanea de usuarios aumentada significativamente em
relacdo a procura pelos servigos ofertados por esta organizagdo advinda do bairro Cidade Nova - area urbana da

cidade de Manaus que segundo o IBGE é o bairro mais populoso da cidade de Manaus - mais precisamente no
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bairro Cidade Nova Il, zona norte da capital, definindo por sua vez, como zona de abrangéncia as comunidades
que integram o bairro (Nova Cidade - Santa Marta — Monte Sinai - Coldnia Santo Antdnio - Col6nia Terra Nova
Il - Coldnia Terra Nova Ill - Colénia Santo Antonio - Comunidade Jesus Me Deu - Comunidade Mundo
Novo/Cidade Nova | — Comunidade Rio Piorini/Coldnia Terra Nova | - Monte das Oliveiras - Monte Pascoal -
Novo Israel I - Novo Israel Il - Santa Etelvina - Vale do Sinai — Colonia Terra Nova - Col6nia Terra Nova Il -
Lago Azul - Residencial Viver Melhor/Lago Azul — Manba - Man6a Florestal).

Utilizando como recorte geografico a zona norte da capital, compartilhamos informagdes relativas ao (
Diagnostico Situacional da mesma, que de acordo com dados dos dois Gltimos censos demograficos realizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), possui 2.255.903 habitantes e 10 bairros oficiais.
Dentre eles, destaque ao bairro Cidade Nova 2. Nesse sentindo, trazendo como foco a dindmica de expanséo
urbana ocorrida neste bairro, trazemos a luz as condi¢des gerais de moradia, que de acordo com as rapidas
mudangas na estruturagdo urbana dos Gltimos anos, como a alteragdo no padrao centro—periferia, especialmente
na zona norte de Manaus, trouxe a expansdo dos loteamentos fechados como nova forma de moradia das classes
media e altas que vem ocorrendo de maneira intensa, no bairro da Cidade Nova.

Partimos da analise de uma das condi¢Bes essenciais para intensificagdo desse tipo de moradia, aposse
de glebas, por restrito nimero de proprietarios, propiciando a concentragdo desses empreendimentos como
monopolio e a apropriagdo da terra urbana concedendo vantagens e possibilidades dos agentes produtores do
espaco (proprietarios fundiarios e incorporadores), de auferirem sobrelucros, pois os atributos fisicos locais séo
transformados em atrativos desses loteamentos fechados, essas novas formas de moradia, afetam a qualidade do
uso do espaco publico, pois acabam ocupando grandes espacos da malha urbana, associados a degradacdo do meio
ambiente, aumento da violéncia, e a desigualdade social referente ao usufruto de novas moradias nesta regido,
ocasionando a ocupagdo irregular das terras pormeio de invasfes, com moradias ocupando as margens das vias
recém-abertas e, posteriormente, adensando em direcédo as encostas e fundos de vale.

A andlise de indicadores das condi¢des habitacionais e de infra-estrutura prima por fornecer informacdes
gue contribuirdo sobremaneira para 0 maior conhecimento do nivel de qualidade de vida da popula¢do local, haja
vista ser de grande importancia a questdo do acesso aos servigos essenciais, Como 0 saneamento basico.

Na cidade de Manaus, a dindmica urbana assume caracteristicas ora espontaneas - as ocupagoes, ora
orientadas - conjuntos habitacionais, conforme ja apontada acima. Por motivos socioecondmicos e politicos, a
avaliacdo desses indicadores possibilitou a analise das desigualdades sociais decorrentes do processo excludente
de producéo do espaco urbano, bem como as mudangas ocorridas e as politicas publicas direcionadas para o setor.
Diante do exposto, a grande concentracdo demografica na zona norte, em grande parte, responsaveis pelo
agravamento de problemas relacionados a ocupagdo “desordenada” do solo, areas de riscos, destrui¢des da
cobertura vegetal e deficiéncia no saneamento basico.

Com base em informag@es contidas no documento Redes de Atendimento Taruma, elaborado pela equipe
psicossocial do Instituto Restaurar, no que tange aos servicos publicos, a zona oeste de Manaus é composta por
uma rede articulada de servicos socioassistencias, dentre aos quais citamos 0s que compfem nossa zona de

abrangéncia e atendimento, conforme listagem a seguir:
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UNIDADES BASICAS DE SAUDE

USF AUGIAS GADELHA R.A, s/n - Conj. Ribeiro Junior - 98842-8297
Cidade Nova 1

USF MAJOR PM SALVIO BELOTA | R. Jodo De Montefusco (antiga Rua 08842-8253
das Samambaias), n° 786 Santa
Etelvina

UBS BALBINA MESTRINHO Rua Maj. Silvério J.Nery (Antiga Rua | 98842-6523
17), N° 17, Nucleo 3 Cidade Nova Il | 98842-8447

ESCOLAS PUBLICAS

Escola Estadual D Milton Correa
Pereira.

Avenida Perimetral S N Nucleo 11 Cidade
Nova 2, Manaus - AM.

(92) 3216-6409

Escola Estadual Professora Sebastiana
Braga

Avenida Timbiras S N Cidade Nova 2

(92) 99287-9819

Escola Estadual Leticio de Campos
Dantas.

Rua das Colhereiras - Cidade Nova

(92) 3221-9257

Escola Estadual Sebastido NorGes

Rua Q S/N Quadra 20 - Cidade Nova,

(92) 3216-6438

Escola Estadual Professora Hilda de
Azevedo Tribuzi

Av. Noel Nutels - Cidade
Nova, Manaus - AM

(92) 3216-6404

Escola Estadual Eng® Artur Soares
Amorim

R. Cariré - Cidade Nova,
Manaus - AM

(92) 99274-2276

Escola Municipal PRF° JULIO
CESAR DE MORAES PASSOS

Rua Claudino Lemos S/N Riacho Doce
]

(92) 3636-7939

E. E. Francisca De Paula Jesus Isabel

Av. Grande Circular Trecho li, sn
Conj - (92) 99327-3254

(92) 3216-6415

E. E. Ana Neire Marques Da Silva

Avenida Jerusalém, sn Qd. 29, S/N
Conjunto Galiléia

(92) 99328-2781

E. E. Desemb. Andre Vidal De Aradjo

Av. Timbiras, 1154

(92) 99295-4420

Escola Estadual Professor Roberto dos
Santos Vieira

Av. Margarita, Quadra 160 - s/n

9236675012

Escola Estadual Ernesto Pinho Filho

Av. Samalma -

(92) 99188-2691

E.E.T.l. Marcantonio Vilaca |

R. Nossa Sra. de Fatima, 69

9292431900

Escola Estadual Osmar Pedrosa

Rua 253 - Qd. 432 - Nucleo 23 04

(92) 99316-5038

SEGURANGA PUBLICA

Nome Telefone

3641-1010

Endereco
Av. Noel Nutlels n 500

06° DIP — Distrito Integrado
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ASSISTENCIA SOCIAL

Nome Endereco Telefone
CRAS Osvaldo Frota Av.c,17 cidade nova 3636-3849
CREAS Norte Rua Candiban16, nucleo 08 3632-2370
Conselho Tutelar Zona Norte Rua cajarana 36 cidade nova 4020-1117

O Instituto Restaurar por meio de seu Diagnostico Social (2022) tracou a situagdo socioecondmica do
publico alvo atendido por esta organizagao, selecionando uma amostra de 50% do banco de dados, equivalente &
307 usudrios que participaram das atividades desenvolvidas pelos projetos, os dados foram coletados das
informagdes repassadas pelo Representante Familiar (RF) por meio do instrumental Cadastro Social, conforme
informagdes a seguir:

Dados Gerais

H FAMILIAS
USUARIOS

Grafico 01 — Dados Gerais

Género

& RF MULHERES
# RF HOMENS

Gréfico 02 — Questdo de Género

Os dados analisados acima de acordo com o Grafico 01 permitem numerar o atendimento direto
a 307 usuérios e suas respectivas familias. Quanto a questéo de género 68% sdo do sexo feminino e somente O
32% do sexo masculino, 0 que permite evidenciar que a procura pelos servicos ofertados por esta
organizacao, sdo em sua grande maioria de mulheres.
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QUANTITATIVO DE PESSOAS POR FAIXA ETARIA

399
174
= .
CRIANCAS ADOLESCENTES ADULTOS IDOSOS

Grafico 03 — Perfil Etario

Para realizarem o cadastro no Instituto Restaurar é necessario ser maior de idade e
preferencialmente estarem em situacdo de vulnerabilidade social e/fou econdmica. Conforme tabulacdo
acima, o perfil etario “0-11” anos corresponde a 4% criancas, ja “12-17” anos corresponde a 28%
adolescentes, a faixa etaria de “18-59” anos corresponde a 65% de adultos e, acima de “60” indicam 3%
de idosos. Nota-se elevados indices de usuarios adultos com 65% e adolescentes com 28% dos usuarios de
12-17 anos.

ESCOLARIDADE

1%

@ ANALFABETO

H FUNDAMENTAL INCOMPLETO
i FUNDAMENTAL COMPLETO
@ MEDIO INCOMPLETO

@ MEDIO COMPLETO

i SUPERIOR INCOMPLETO

i SUPERIOR COMPLETO

Grafico 04 — Escolaridade
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Segundo os dados coletados dos representantes familiares, foi constatado que 1% da demanda
atendida ndo é alfabetizada, 8% tem Ensino Fundamental Completo e 38% Incompleto, 38% concluiram o
Ensino Médio, 15% ndo concluiram o Ensino Médio e 0% possui Ensino Superior Completo e incompleto.
E relevante destacar que 38% do nosso publico ndo possui o Ensino Fundamental Completo, prerrogativa @
principal para inclusdo dos mesmos em cursos profissionalizantes em parceria com CETAM, dificultando

o ingresso nos cursos de capacitacio e aperfeicoamento do Projeto “Transformando a Realidade™.

Renda
0%

0% OO/%O 0% )
H ABAIXO DE 1 SALARIO
H ATE 1 SALARIO

i ACIMA DE 1 SALARIO
H ATE 2 SALARIOS

# ACIMA DE 2 SALARIOS

i SEM RENDA

Grafico 05 — Renda Familiar

Através dos dados coletados no Gréafico 05, podemos destacar que 95% das familias atendidas pela
instituicdo vivem com menos de 01 salario minimo, ja 5% vivem com um salario minimo, no que se refere ao
padrdo médio. O restante dos usuarios nao possuem renda, tornando relevante a permanencia dos projetos

geradores de renda como o Transformando a Realidade.
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Insercéo en Programas Sociais ou
Transferencia de Renda

m N&o participa

W Sim participa

Percebe-se que 55% tém acesso a programas sociais ou transferéncias de renda do Governo Federal e
Municipal. Ja 44% que ndo estdo inseridos, geralmente ndo estdo enquadraveis no programa e alguns relatam que
foram excluidos, por conta da desisténcia escolar da crianca ou adolescente da familia e com isso, foram {
bloqueados. O programa da Secretaria Nacional do Cadastro Unico - SECAD é um instrumento que identifica e
caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conhega melhor a realidade socioecondmica
dessa populagdo. Nele séo registradas informagGes como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada
pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é uma aco federal,
com gestdo compartilhada e descentralizada entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios. Ou seja,
ao aderirem ao Programa Bolsa Familia (PBF) e ao Cadastro Unico, todos os entes federados assumiram
compromissos e atribuicdes especificos, que devem ser executados de forma articulada.

O Instituto Restaurar no ano de 2022 realizou atualizacdo de cadastro para realizar o levantamento de
usuarios com Numero de Identificacdo Social — NIS, viabilizando uma atencdo maior para o publico de extrema
pobreza, e incluindo em beneficio de transferéncia de alimentos com o parceiro Mesa Brasil. No mesmo ano,
foram inclusos 120 responsaveis familiares aptos para participarem no programa Mesa Brasil, sendo necessaria a

participacdo ativa da familia nas atividades do Instituto Restaurar.

Insercdo no Mercado de Trabalho: 101 Desempregados
06 Aposentados
00 Pensionistas
00 Servidores Publicos
96 Autdnomos

A vulnerabilidade social é o conceito que caracteriza a condi¢do dos grupos de individuos que estdo a

margem da sociedade, ou seja, pessoas ou familias que estdo em processo de exclusdo social, principalmente por
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fatores socioecondmicos. No Ndcleo - Cidade Nova, por meio dos servicos da escuta qualificada aplicada pelos
técnicos nas entrevistas individuais, visitas domiciliares, dentre outras atividades realizadas na instituicdo em que
ha a troca de experiéncias, identificou-se alto indice de desemprego com 51% sem ocupagcéo laboral, seguidos por
um percentual de 49% de usuarios desenvolvendo trabalhos auténomos, com minoria de 03% de aposentados e
00% de pensionistas, ja na Sede - Taruma, identificou-se tambem um alto indice de desemprego com 67% sem
ocupacdo laboral, seguidos por um percentual de 30% de usuarios desenvolvendo trabalhos autbnomos, com
minoria de 02% de aposentados e 01% pensionistas.

O desemprego hoje é uma das mais importantes causas de desestruturacdo familiar, a inseguranga gerada
pelo desemprego leva os individuos a viverem sobconstante pressao se sentindo ameagados e com os nervos a flor
da pele. Esta auséncia da capacidade protetiva e provedora da familia corroem o carater dos individuos afetando
a estrutura familiar e sua salde fisica e mental.

Destarte, que as familias atendidas por esta organizagdo, vivenciam varias situagdes de violagbes de
direitos, sobrevivendo abaixo da linha da pobreza, com renda familiar de até um salario minimo, com indice de
desemprego crescente, baixa escolaridade e condigdes de saneamento basico precarios, possuindo em comum a
dificuldade de acesso aos servicos publicos tendo como principais agravantes: falta de transporte publico de e
qualidade, coleta de lixo e acesso a educagdo principalmente a primeira infancia (creches), dentre outros.

Ademais, por saber que mesmo apresentando um perfil de risco pessoal e social, com privacdes e
caréncias, estas familias também apresentam potencialidades e ativos que podem ser mobilizados, desde que exista
um suporte efetivo e articulado que va ao encontro das necessidades das mesmas, fazendo com que o Instituto

Restaurar esteja constantemente promovendo ac¢6es que tragam a transformacdo social a estes sujeitos de direitos.
3.3  Membros da diretoria / Recursos Humanos (todos)

3.4 Capacidade instalada

O Instituto Restaurar esta localizado no bairro Taruma, com sede na Rua Surucua, n° 07 — Campos Salles,
e Nucleo Cidade Nova, voltado para o mercado de trabalho e geragdo de renda, onde é desenvolvido o Projeto

Transformando a Realidade, na Rua 50, n°® 71, Nucleo 05 - Cidade Nova 2.

NS Cargo / Funcao exercida
Nome na instituicao

1 Elisangela Tavares Amorim Guimaraes Presidente

2 Anténio Dione Evangelista dos Santos Vice-presidente

3 Arison Guimarées de Moura Diretor Financeiro

4 Lilian Castro de Vasconcelos Secretéria

5 Natércia M. De Almeida Tulcidas Carbajal Coordenadora de Projetos

6 Edvalda Lira de Almeida Cabral Apoio Administrativo
(Serv. Tercerizado)

7 Gilcimara Socorro Rolim de Oliveira Psicéloga

8 Sheila Pinto de Aguiar Assistente Social

9 Osias Gongalves Contador
(Serv. Tercerizado)

10 | Eduarda Mendonca da Silva Fe Educadora Social

11 | James Menezes Guimaraes Apoio

12 | Matilde Telmo Balba de Freitas Assistente Social

13 | Joelma Pereira de Souza Rocha Psicéloga

Autilizacdo dos espacos se da para a realizagdo de seus objetivos estatutarios. A tabela abaixo discriminara nossa

estrutura fisica bem como seus equipamentos e materiais permanentes:

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM http://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 76668313




2022.11209.18945.0.084671 (VOLUME 1) - 2023.11209.12613.9.096184 (Folha 316)

6. A proposta a ser apreciada, busca o fortalecimento e empoderamento dos projetos ja executados por
essa organizagdo no atendimento direto a adolescente, jovens, adultos e suas respectivas familias. A manutencao
do Projeto se dara por meio da captacdo de recursos de forma continua e planejada (editais de chamamento
publicos, emendas parlamentares, recursos proprios provenientes de vendas ou eventos, doagdes depessoa fisica
e/ou juridica), bem como em regime de mutua cooperagdo com o Centro de Educacdo Tecnolégica do Amazonas

- CETAM para a execucdo operacional da proposta.

4.4, OBJETIVOS
5.1. Objetivo geral

Ofertar cursos e/ou oficinas de qualificacdo profissional, buscando promover a geracdo de emprego e
renda, tendo como publico alvo adolescentes, jovens e adultos com a faixa etéria preferencialmente entre 14 a 59
anos, em situacao de vulnerabilidade social e/ou econémica, visando estimular o empreendedorismo e a inser¢éo
no mercado do trabalho, garantindo melhores condigdes de desenvolvimento pessoal e social, restabelecimento

vinculos familiares e comunitarios dos mesmos através do Projeto Trilhando Sonhos.
4.4.1. Objetivos especificos

e Promover capacitacdo profissional de forma atrativa e construtiva a adolescentes, jovens e adultos em
situacdio de vulnerabilidade social e/ou econdémica, através dos “cursos e/ou oficinas de qualificagdo

profissional”™;

e Acompanhar os beneficiarios, os instrutores e/ou oficineiros do projeto, visando minimizar a desisténcia

nos cursos e/ou oficinas, além de contribuir com a troca de experiéncias e vivencias dos mesmos;

e Ofertar oficinas e/ou palestras, e/ou Roda de conversa com tematicas frente as tomadas de decisdes na
vida profissional, contribuindo no processo emocional, melhorando a qualidade de vida dos

beneficiarios, em parceria com a comunidade e seus respectivos familiares;

4.4.2. Metas
e Promover a realizacdo de (10) dez cursos e/ou oficina de qualificagdo profissional para 200 adolescentes,
jovens e adultos com a faixa etaria entre 14 a 59 anos preferencia que se encontra em situacdo de

vulnerabilidade social e/ou econdmica, durante o periodo de 07 meses;

e  Garantir agOes estratégicas que proporcionem aproximagéo progressiva e respeitosa entre os participantes
do projeto e os instrutores efou oficineiros dos cursos e/ou oficinas, despertando o interesse e a|
fortalecendo a participagdo nas atividades, cursos, oficinas ofertados, minimizando as desisténcias, ‘

durante o periodo de 07 meses;

e Prover a realizacdo 05 (cinco) oficinas e/ou palestras, e/ou roda de conversa e/ou workshop, com
tematicas voltada para o0 mundo do trabalho e empreendedorismo, simutaneamente durante os curso e
/ou oficina, motivando a participacdo ativa dos beneficiarios, familiares e comunidade em geral, para

disseminacéo e compartilhamento dos conhecimentos adquiridos, durante o periodo de 07 meses;
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4.5 PRAZO

Periodo de Duracdo: 07 meses
Inicio: Maio/2023 Término: Dezembro/2023

4.6 .PUBLICO-ALVO

De forma direta 200 Adolescentes, jovens e adultos, de ambos 0s sexos, com a faixa etaria entre 14 a 59
anos, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social e/ou econdmica, referenciados pela equipe técnica
do projeto do Nucleo Cidade Nova, pela rede de servigos Socioassistenciais (CRAS, CREAS e demais

equipamentos) da zona de abrangéncia. 400 pessoas indiretamente, e 20 familias.

4.7. METAS E ATIVIDADES

Promover a realizacdo de (10) dez cursos e/ou oficinas de qualificacdo profissional, (05) oficinas e/ou
palestras, e/ou Roda de conversa com tematicas voltadas para o mercado de trabalho, empreendedorismo e
motivacional para 200 adolescentes, jovens e adultos com a faixa etaria entre 16 a 59 anos em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou econdmica, garantindo agdes estratégicas para minimizar as desisténcias, durante o
periodo de 07 meses;
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4.9 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nuicleo Cidade Nova, estd localizado no bairro da cidade nova, definindo suas ages no ambito da
protecéo social basica, com base na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Estatuto da Crianga e
Adolescente, e demais legislagdes pertinentes, prestando relevantes servigos aos seus usuarios, com atendimento
inicial a 200 adolescentes, jovens e adultos (com a faixa etaria de 16 a 59 anos), bem como suas respectivas
familias em situagdo de risco social e pessoal.

Esta organizagdo conta com uma equipe técnica de referéncia altamente especializada, composta por
Assistente Social, Psic6loga, Coordenadora de Projetos, Instrutores dos Cursos, e Apoio Administrativo e
financeiro, desenvolvendo ages com compromisso e responsabilidade, de segunda a sexta de 08 as17 horas.
Visando atingir a Execucéo das Acdes para Alcance dos Objetivos e Cumprimentos das Metas que se propde a
realizar na presente proposta, tragaremos a seguir os procedimentos a serem realizados apos a liberagao do recurso
pelo FMS.

Etapal-Aquisicdo dos materiais de consumo, contratacdo da Equipe de Referencia e dos servicos
especializados. Objeto do Fomento e Prestacdo de Contas:

e  Aquisicdo materiais — compra de materiais de exepediente, higiene e limpeza, de uso nas atividades
(cursos, oficinas, palestras, rodas de conversas, cadastros, atendimento psicosocial), e da manutengdo
de limpeza do espagco e higiene, para uso dos usuarios, conforme detalhnamento de despesas e planilha
orcamentaria, com duracéo de 01 (um) més;

e Selecdo de equipe e Contracgdo de Servicos Especializados — serdo realizadas selecéo e contratacdo
de Servigos de Pessoa Fisica e Juridica (1-Assistente Social, 1- Oficineiro, 1-Coordenadora-MEI, 1-
Apoio Administrativo/Financeiro-MEI, Servigo de Assessoria contabil, Servico de manuntengdo de
computadores- MEI, pagamento de energia e dgua) para compor a equipe Técnica do objeto do projeto
Trilhando Sonhos, com prazo de 30 dias;

e Prestacdo de Contas — serdo realizadas conforme preconiza a Lei.13.019/2014, com apresentacdo de
notas fiscais, recibos, assim como, demonstracdo de pagamento por meio de copias de depdsitos
bancarios e cheques, com prazo maximo de 60 dias;

¢ Monitoramento do FMS

Etapall —Execucdo das Acdes para Alcance dos Objetivos, Resultados Esperados e cumprimentos das
metas

e Promover a realizagdo de 10 (dez) cursos e/ou oficinas de qualificagdo profissional e
empreendedorismo & 200 (duzentos) adolescentes, jovens e adultos com a faixa etaria entre 14
a 59 anos, através de parceiros e ou oficineiro, nos horarios das 08:00 as 17:00, nos dias de

segunda a sexta, durante 0s meses de maio/2023 a hovembro/2023.

e Ofetar Atendimento Psicossocial e A¢Bes Socioeducativas, buscando minimizar as desisténcias
e evasdo dos cursos e/ou oficinas, durante o periodo do projeto, além de promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comuniarios, conforme demanda expontanea, durante o
periodo de maio/2023 a dezembro2023, nos horarios das 08:00 as 16:00 nos dias de segunda a

sexta.
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e Realizar 05 (cinco) oficinas, e/ou palestras, e/ou roda de conversa e/ou workshop, com tematicas
voltada para o0 mundo do trabalho e empreendedorismo, simutdneamente durante os curso e /ou U
oficina, com objetivo de fortalecer e pontencializar o aprendizado dos usuarios do projeto, nos
horario das 08:00 as 17:00 nos dias de segunda a sexta, durante 0os meses de Junho/2023 a
Dezembro/2023.

e Monitoramento do FMS

As etapas do projeto serdo monitoradas e avaliadas pela equipe técnica, em conjunto com a
Coordenadora de Projetos, indicando o andamento de cada etapa, obedecendo a seus prazos e
0 cumprimento de suas metas, subsidiando as informagGes por meio de instrumentais e relatério
técnico elaborado conforme a execugdo dos cursos, enviados a esta autarquia conforme a

solicitacdo da mesma.

4.10 PARAMETROS DE AFERICAO DAS METAS

Metas Parametros de Meios de verificacdo Impactos Sociais Periodo da
resultado Esperados coleta
Promover a [ Incluir 90% dos Promover a oportunidade | Diario e/ou

realizacdo de (10) e Lista de Frequéncia;

articipantes do projeto nos semanal  ef/ou
dez  cursos elou J

2 e de desenvolvimento
oficina _ de [ cursos elou oficinas p : de Satisfaci y mensal e/ou ao
qualificaco <ssionali o Pesquisa de Safisfacio p/| ial ino de cad
profissional para 200 profissionalizantes, CUrso: umano e social, | termino de cada
adolescentes, jovens buscando uma ’ . curso
e adultos com a faixa | oportunidade de geragéo de - < fortalecimento da
etdria entre 14 a 59 emprego e renda; * Relatorio de Execucdo cidadania e direitos
anos preferencia que ’ dos Cursos e/ou oficina;
se encontra em s
situacdo individuais.
vulnerabilidade
social e/ou
economica, durante o
periodo de 07 meses
Garanfir acoes | promover em até 90% . - Reducéo das condigdes de Diéario elou
estratégicas que . o7 e Lista de Atendimento ¢ ¢

i Melhoria no atendimento e - . semanal  efou

proporcionem . vulnerabilidade  social,
aproximacao acompanhamento integral Psi ial: mensal e/ou ao
progressiva €| dos articipantes  do sicossoclal; fortalecimento de direitos | termino de cada
respeitosa entre 0s P P
participantes do | projeto, buscando a ) individuais curso
progeto e 0s | socializagdo e o | ® Encaminhamento a rede de| :
instrutores elou d t d
oficineiros _ _dos | €Mmpoderamento 05 ) . .
cursos e/ou oficinas, | mesmos; servigos Socioassistenciais.
despertando 0

interesse do publico
alvo nas modalidades
de 10 cursos efou
oficinas  ofertados,
minimizando as
desisténcias, durante
o periodo de
meses;
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Prover a realizagdo 05
(cinco) oficinas
tematicas e/ou
palestras, e/ou Roda
de conversa com, e/
ou workshop,
voltados mundo do
mercado do trabalho e

Proporcionar a unido da
teoria e da pratica em 95%
dos adolescentes, jovens e
adultos atendidos mediante
amostra e apresentagao dos

resultados ao final de cada

e Relatério com imagens
fotogréficas;

e Lista de assinaturas dos

participantes;

Promover a oportunidade

de desenvolvimento
humano e social,
fortalecimento da

cidadania e direitos

individuais.

De acordo com 0
termino.

empreendedorismo,
como forma de
potencializar,
fortalezer 0s
conhecimento
adquiridos,
promovendo,
socializago,
disseminagdo e
compartilhamento
dos  conhecimentos
adquiridos, durante o
periodo de 07 meses

curso realizado;

Depois de realizado os meios de Verificagao e a coleta dos dados esfes serao analisados € copilados em relatorio
Encaminhado Mensalmente para o Fundo Manaus Solidaria- FMS.

Encaminhamento
de Relatério para o
FMS

4.11 SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

Apos a vigéncia da parceria, a Missdo de fortalecer as familias e comunidade em geral com intuito de
prestar o atendimento de assisténcia social de criancas, adolescentes, jovens e adultos resgatando valores éticos e
morais, com vista a superacdo de todo tipo de desigualdade social ndo cessa, pois o Instituto Restaurar procura
sustentabilidade em outras parcerias, sendo elas privadas, assim como na realizagdode eventos de captacdo de
recursos, tendo sempre como visdo ampliar a superagdo da desigualdade social de criangas, adolescentes, jovens

e adultos e ser uma Instituicdo de referéncia no Estado.

5. PREVISAODERECEITASEDESPESAS

5.1. RECEITAS PREVISTAS

RECEITA VALOR (R$)
REPASSE FMS 99.716,96
TOTAL DA RECEITA 99.716,96
5.2. DESPESAS PREVISTAS
5.2.1 PLANO DE APLICACAO
DESPESAS DO FOMENTO VALOR (R$)
MATERIAL DE CONSUMO 3.271,65
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICO 47.531,61
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 40.590,00
DESPESAS TRABALHISTAS 8.323,70
VALOR TOTAL DAS DESPESAS 99.716,96

5.3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
5.3.1. RELAGCAO DE MATERIAL DE CONSUMO
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Valor (R$) icd
Ordem Especificacdo dos Materiais Und. Qtd. Dgstci:\:ilgzcé;ia
Unitario  Total
1 Copo descartavel 180ml CX 2 147,25 294,50
2 Prato descartavel 15cm Und. 20 6,29 125,80
3 Colher descartavel pct ¢/50 pct 10 5,49 54,90
4 Papel Fotografico Brilho Glossy A4 135g/m?2 PCT 5 49,90 342,40
C/50 Folhas
5 Papel oficio A4 cx ¢/10 resmas CX 2 279,90 559,80
6 Papel Couche 180gr C/50fl Filipaper PCT 6 49,95 299,70
7 Pir_1ce| de Quadro Branco Whm-7 Azul Pilot Und. 10 9,49 94,90 | Material de expediente
Blister utilizado para execucdo
8 Tinta original Epson L4150 BLACK Und. 3 75,00 225,00 da atividades de
9 | Tinta original Epson L4150 CYAN Und. 2 75,00 150,00 | oficinas, palestras e
cursos durante o projeto
10 Tinta original Epson L4150 MAGENTA Und. 2 75,00 150,00
11 Tinta original Epson L4150 YELOW Und. 2 75,00 150,00
12 Caneta Cristal Média azul — Bic Und. 1 104,50 104,50
13 Caneta Cristal Média Preta — Bic Und. 1 104,50 104,50
14 Saco Transparente Tamanho 52x70 - Cromus Und. 4 57,90 231,60
- C/25 Unidades
15 Caixa Arquivo Morto Verde Polidello Oficio Und. 15 10,50 157,50
— Dello
16 Agua Sanitaria 2| Ype Und. 4 8,49 33,96 | Material de limpeza,
para manutencéo e
17 Desinfetante Eucalipto 2 Litros - Globo San Und. 5 8,79 4395 higiene do espaco para
18 Papel Higiénico -fardo c/64 Frd 2 74,32 148,64 uso dos usuarios.
TOTAL GERAL 1.217,27 3.271,65
5.3.2. RELAQAO DE SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA
Valor (R$)
Ordem Especificacdo dos servicos Und. Qtd. Descricdo da atividade
Unitario Total
Servico de coordenagdo
de projeto,
1 Contratagao de servigos de coordenador de SERV 7 3.500,00 24.500,00 acompanhamento da

equipe, execucao do
projeto, cumprimento de
meta, relatorios.

Servico de assessoria
contébil, contabilidade
2 Contratagdo de servicos de contabilidade — PJ SERV 5 2.500,00 12.500,00 | folha de pagamento,
tributaria e fiscal
mensal do projeto

projetos -MEI

Servico de coordenagdo

do projeto,
Contratagao de servicos de técnico de planejamento, relatdrios,
3 manutencéo de computadores , rede e SERV 5 1.000,00 5.000,00 | inscricdo,
impressoras — MEI acompanhamento da

equipe e das metas
mensal do projeto
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700,00

4.900,00

Servico mensal de
manutencao dos
computadores, rede e
impressoras, de uso dos
cursos e oficina

Servico de fornecimento de agua - PJ

SERV

90,23

631,61

Fornecimento de energia
da instituigdo para
desenvolver as
atividades de cursos e
oficinas

TOTAL GERAL

47.531,61

5.3.4. RELACAO DE SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA

5.3.4.1 RELACAO DE PAGAMENTO EQUIPE DE REFERENCIA

Ordem

Especificacio

Qtd.

Profissionais

Qtd.

Meses

Valor (R$)

Mensal

Total

Descricdo da atividade

Contratagdo do servico de um (1) Assistente
social.

2.400,00

16.800,00

Atividades
desenvolvidas,
inscricOes, cadastros e
atendimento social,
visita domiciliar,
palestras, rodas de
Conversas.

Contratagdo de um (1) Assistente
administrativo

1.830,00

12.810,00

Atividades
desenvolvidas, apoio
administrativo,
financeiro e a equipe de
referencia.

Contratagdo de um (1) Oficineiro

1.830,00

10.980,00

Atividades mensais de
aplicagéo das oficinas,
rodas de conversas, aos
usuarios durante o
projeto

TOTAL GERAL

4.230,00

40.590,00

5.3.5. RELAGCAO DE DESPESAS TRABALHISTAS

Ordem

Especificacdo

Qtd.

Qtd.

Meses

Valor (R$)

Mensal

Total

Descricao da
atividade

FGTS 8% S/ salério

338,40

2.368,80

FGTS 8%, 13° proporcional 7/12 avos

28,20

197,40

Encargos trabalhistas dos
salarios dos profissionais,
que desenvolvem
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13° proporcional 7/12 avos 3 7 352,50 2.467,50 | atividades, administrativo
e atendimento dos
Férias proporcional 7/12 avos 3 7 352,50 2.467,50 usuarios do projeto
1/3 S/férias proporcional 3 1 822,50 822,50
TOTAL GERAL 1.894,10 | 8.323,70

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MESES 1°PARCELA TOTAL (R$)

JANEIRO

FEVEREIRO

MARGCO

ABRIL

MAIO R$ 99.716,96 R$ 99.716,96

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO
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